
So nennen mich meine Azubis  …………………………………………...................

Ich bin Ausbilder/-in seit  ……………  Jahren 

Ich betreue ……………  Azubis 

Ich lerne am liebsten online in Präsenz

Meine Azubis lernen am liebsten online in Präsenz
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Über mich
Konstantin Graf
Ausbilder bei EGO Dichtstoffwerke 

GmbH & Co. Betriebs KG

Konstantin

8
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  Warum ich Ausbilder geworden bin ...  

… weil ich gerne mein Wissen und meinen Erfahrungsschatz an unsere jungen und motivierten 
Auszubildenden weitergeben möchte und ich ihnen so einen guten Berufseinstieg ermöglichen 
möchte.

  Worauf ich besonders stolz bin …  

… auf meine sehr gute Ausbildung zum Kaufmann für Büromanagement mit Abschluss als Bayerns 
bester Azubi sowie meine Fortbildungen zum Wirtschaftsfachwirt und Betriebswirt (IHK) - letztere 
ebenfalls mit Auszeichnung als Oberbayerns bester Betriebswirt (IHK)!

  Warum ich bei der Ausbilderakademie Bayern bin …  

… weil ich das dreistufige Zertifizierungsverfahren wahnsinnig toll finde, um auch nach der Ausbil-
dereignungsprüfung langfristig am Ball zu bleiben und sich laufend mit aktuellen Themen rund um 
die Ausbildung, Arbeitsmethoden, Umgang mit Azubis, etc. zu befassen.

  Mit diesen                   Wörtern    beschreiben mich meine Azubis:   

3

2.  

              ehrgeizig 
  engagiert 

             hilfsbereit3.  

1.  

                     für Ausbilderinnen und Ausbilder, die zum ersten oder zweiten Mal ausbilden …  
Jeder Auszubildende startet mit ganz individuellen Vorkenntnissen, Fähigkeiten, Fertig-
keiten und Kenntnissen in die Ausbildung! Eine auf den jeweiligen Azubi zugeschnittene 
Betreuung und Förderung ist hier das A und O. :-)

 MEIN TIPP 



Konstantin Graf
Ausbilder bei EGO Dichtstoffwerke 

GmbH & Co. Betriebs KG

  Ich bin glücklich, wenn meine Azubis …    

1.
2. 
3. 
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Spaß an und in der Arbeit haben, 

sich im Unternehmen wohlfühlen und 

gute Noten in den Prüfungen schreiben!

Euer Konstantin

  Diese                 Eigenschaften meiner Azubis 
                                sind für mich besonders wichtig:   

Teamfähigkeit

Biss und Ausdauer

Neugierde

Gute Laune

Anpassungsfähigkeit/Flexibilität

Ehrgeiz

Was ganz anderes, nämlich:

Höflichkeit

Pünktlichkeit

Offenheit

Querdenken können

Kritikfähigkeit

Motivation/Engagement

Intelligenz
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  Dafür hätte ich gerne mehr Zeit:  

  Und zum Schluss: 
  Was werde ich im nächsten Leben? 

Pilot

Ich hätte gern mehr Zeit für die individuelle Betreuung der Auszu-

bildenden, um noch mehr auf deren jeweiligen Lern- und Ausbildungs-

stand eingehen und die individuelle Entwicklung der Persönlichkeit 

der Auszubildenden noch besser fördern zu können.

 Was ich meinen Azubis immer auf den Weg mitgebe: 

Immer weitermachen und dran bleiben, denn Stillstand ist Rückschritt! Nach der Ausbildung sich 
nicht auf den Lorbeeren ausruhen, sondern sich kontinuierlich weiterzubilden - das ist der 
Schlüssel zum Erfolg!

Kahoot,
Trello 

und
Mentimeter

  Mein liebstes digitales 

Tool  für die Ausbildung  


